POLITICA DE
DIVERSIDADE



OBJETIVO

Reiterar o compromisso da Level com sua estratégia de Diversidade e Inclusao,
estabelecendo diretrizes e governanga para guiar toda a empresa em direcao a uma
maior inclusao, promovendo a justica social, respeitando a diversidade individual,
reduzindo a discriminacao e repudiando categoricamente todas as formas de

discriminacao.



1 ABRANGENCIA

Esse documento aplica-se a todos (as) os (as) colaboradores da Level Group, suas
unidades de negdcios e empresas/instituicées coligadas, além de fornecedores (as),
prestadores (as) de servicos, clientes, instituicdes sociais e parceiros (as) das
empresas.

2 GLOSSARIO

Direitos Humanos: de acordo com a Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), os
Direitos Humanos sdao direitos inerentes a todos o0s seres humanos,
independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religiao ou qualquer
outra condicao. Eles incluem o direito a vida e a liberdade, de opinidao e expressao, ao
trabalho, a educacao, entre outros. Todos(as) tém garantidos esses direitos, sem
discriminacao.

Discriminacdo: Nesta Politica, o termo sera utilizado sempre com o sentido
negativo, ou seja, a discriminacao que acontece quando ha uma atitude adversa
perante uma determinada caracteristica. Uma pessoa pode ser discriminada por
causa da sua raca, género, orientacao sexual, nacionalidade, religiao, situagao social,
nivel educacional, dentre outras caracteristicas.

Diversidade: ¢ o conjunto de caracteristicas culturais, biolégicas, sociais,
econdmicas, dentre outras, que fazem de cada individuo um ser Unico. No contexto
empresarial, esta relacionada a representatividade de diferentes grupos que formam
a sociedade nos quadros de empregados(as).

Colaboradores(as): neste documento, utilizaremos a palavra “colaboradores(as)”
para designar os(as) funcionarios (as) do Level, suas unidades de negdcios e
empresas/ instituicdes coligadas.

Etnia: ¢ um grupo de individuos que compartilham do mesmo sistema sociocultural,
a mesma lingua e/ou regido geografica. Expressdo de género: é o comportamento
social e cultural do individuo para com o mundo; a formma como alguém demonstra
seu género baseado nos papeis destes. Isso engloba formas de se vestir, agir,
comportamentos e interacoes.

Grupos minoritdrios: sdo grupos que, por razdes historicas e sociais, enfrentam
barreiras para ocupar espacos de decisao e poder, como as empresas, a politica e a
academia. Os grupos minoritarios podem ser, muitas vezes, maiorias,
guantitativamente. E o caso de mulheres e pessoas negras no Brasil, por exemplo.

Identidade de género: ¢ como o individuo se percebe, o entendimento que tem de
si mesmo e como gostaria de ser reconhecido. Independentemente de seu sexo
bioldégico, uma pessoa pode ter a identidade de género de mulher, de homem ou



outras identidades de género (como nao-binaria ou agénero). A identidade de
género nao esta condicionada a aprovacao de terceiros, pois se trata de
autoidentificacao. Inclusao: é a valorizacao e insercao de populacdes que, por
guestoes histdricas e sociais, enfrentam barreiras na sociedade e nas empresas.

Nome social: € aquele que pode ser utilizado por pessoas trans em seu dia a dia, para
identificar-se de acordo com sua identidade de género, enquanto ainda nao é
promovida a alteracdo formal nos seus documentos civis. E a forma como a pessoa
se identifica e deseja ser chamada, independentemente do nome que |he foi
atribuido no registro de nascimento.

Orientacdo sexual: é a atracdo afetiva/sexual e involuntdria que uma pessoa
manifesta em relacao a outra.

Pessoas com deficiéncia: sdo aquelas que tém impedimentos, os quais, em
interacao com diversas barreiras atitudinais e ambientais, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas. Por exemplo:
deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla e psicossocial.

Raca: € uma categoria criada para legitimar sistemas de dominag¢ao baseados em
fenotipo e origem. Atualmente é entendida como uma construcao social, nao
biologica, que define interagdes socioculturais, econdmicas e politicas. No Brasil, raca
€ mapeada a partir da autoidentificacao e auto declaracao de cada pessoa, sendo
agrupada em cinco principais termos: branco(a), amarelo(a), indigena, pardo(a) e
preto(a). O conjunto de pardos(as) e pretos(as) denomina-se negros(as).

Representatividade: significa representar com efetividade ou qualidade um
determinado segmento ou grupo da populacdao. Pode estar relacionada a questao
guantitativa — por exemplo, quantidade de pessoas de um determinado grupo no
guadro de empregados(as) da empresa —ou a questao de legitimidade —uma pessoa
representativa € como se fosse a voz e a imagem de um segmento, setor ou grupo
social.

3 Diretrizes

3.1. Diversidade, respeito e direitos humanos

A Level valoriza a diversidade e a dignidade do ser humano, repudiando qualquer
forma de intimidacgao, preconceito, discriminacao (em razao de género, deficiéncia,
origem, religiao, cor da pele, raca, etnia, orientacao sexual, estado civil, idade,
condicdo de saude e/ou social) ou assédio (sexual, moral, religioso, econémico,
politico ou organizacional). Tampouco tolera agressdes fisicas e/ou verbais,
desrespeito, constrangimento e/ou humilhacdes.



3.2. lgualdade de Oportunidades

A Level valoriza a igualdade de oportunidades e diversidade. Acreditamos que todas
as pessoas devem ter as mesmas condicoes de desenvolvimento profissional. Esse
direito deve ser assegurado por todos os profissionais envolvidos nos processos de
contratacao e de gestao de pessoas.

A Level entende que um ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades e
inclusivo proporciona um diferencial ao negoécio, gerando inovagao, melhor
ambiente de trabalho, cooperagcao e consequentemente resultados mais
consistentes.

3.3. Inclusao
Processos seletivos

A Level busca garantir a igualdade de oportunidades oferecendo maior justica social
em seus processos de selecao.

Todas as vagas sao divulgadas internamente para que nossos colaboradores possam
fazer Indicagao Premiada sendo que para indicagao de pessoas do grupo de
diversidade, premiamos o colaborador que indicou e que o candidato foi aprovado
em Nosso processo seletivo, com o dobro do valor que praticamos.

Todas as posicdes abertas e divulgadas em redes sociais, sao elegiveis para
candidaturas dos grupos de Diversidade.

Em nosso processo seletivo as entrevistas sao conduzidas as cegas evitando o viés
inconsciente.

Em vagas que existe a possibilidade de treinamento, buscamos incluir pessoas que
ainda nao tiveram oportunidade do primeiro emprego.

Todas as vagas sao verificadas com gestores a possibilidade de aproveitamento
interno, além de serem divulgadas internamente para candidaturas.

Definimos como grupo de Diversidade: PCD, afrodescendentes, pessoas acima de 50
anos de idade, pessoas do grupo Lgbtgiapn+ e pessoas que precisam de uma
primeira oportunidade de trabalho ( Passos Magicos).

Desenvolvimento/ capacitacédo

A Level se compromete com 0 apoio ao desenvolvimento de carreira dos grupos
minorizados, garantindo a igualdade de oportunidades em promogcdes e
movimentacdes.



A Level se compromete com o desenvolvimento profissional de colaboradores
pertencentes a diversidade, oferecendo programas e agdes de educagao,
capacitacao dedicados ao apoio de suas carreiras.

4 Lideranca inclusiva
Nossa equipe de lideranca € incentivada a ter comportamento ativo e protagonista
na promocao da Diversidade e Inclusao.

Buscamos lideres que garantam o respeito, o desenvolvimento e o crescimento de
talentos que representem a pluralidade.

5 Cultura Inclusiva

Na reunidao geral com todos os colaboradores, que ocorre mensalmente, a Level
busca abordar o tema diversidade e inclusao com finalidade de sensibilizagao e
conscientizacao.

A Level estimula a participacao de colaboradores no Grupo de Diversidade com
finalidade de aprofundamento de conhecimento sobre Diversidade e Inclusao e
acoes para promocao de maior inclusao.

A Level apoia a entidade Passos Magicos (https.//passosmagicos.org.br)buscando
promover novas parcerias de apoio a entidade , capacitacao de jovens ( Ex: Bl) e
primeiro emprego.

6 Governanca

Colaboradores que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta Politica,
poderao relatar o fato ao Canal de Denuncias, onde serd verificado e conforme
gravidade, acao de puni¢cao do agente do ocorrido.

O descumprimento desta Politica implica em ac¢des de represalia dos colaboradores
gue a descumprirem determinada pelo Comité de Diversidade.


https://passosmagicos.org.br/

